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Associacao Pro-Educagao Vivendo e Aprendendo

Processo de selegdo de Coordenador(a) Pedagégico(a) Escolar

Brasilia, DF, 22 de novembro de 2013.

O Férum de Aprovacdo, Avaliacdo e Progressao (Faap) da Associagao Pré-Educacdo Vivendo e
Aprendendo torna publico o processo de selecdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a) Escolar, para
desenvolver a atividade de coordenador(a) pedagdgico(a) de educacdo infantil, para inicio imediato.

Quem somos?

Fundada em 1982, a Vivendo e Aprendendo constituiu-se legalmente como associagdao sem
fins lucrativos. A ideia principal da escola é aliar a proposta educacional inovadora a experiéncia
associativa, na qual cada pessoa atua no sentido de preservar e enriquecer a associacao. Uma ideia

como essa transforma o respeito a individualidade em conceito e pratica. E forma criancas e
adultos(as) criadores(as) do préprio processo educacional.

Os(as) educadores(as) da instituicio buscam realizar um trabalho que dé as criancas
oportunidade de se tornarem individuos originais, capazes de explorar criativamente as alternativas
oferecidas pela realidade, na solugdo dos problemas e transformagdo dessa mesma realidade. Para
atingir esse objetivo, o trabalho com as criangas é realizado a partir do seu interesse imediato e
espontaneo mediado pela criacdo de condi¢cdes que contenham desafios que ndo incentivem o
espirito de competicdo interindividual, mas ao contrario, desenvolvam o espirito de cooperacdo,
respeito pela opinido do(a) outro(a) e de participa¢do na vida grupal.

Para o exercicio da Coordenacdo Pedagdgica é necessario que o(a) profissional compreenda
sua atuagdo como mediador(a) nos diversos espacos de formacdo das criancas, familias e
educadores(as), contribuindo com sua especialidade na observagao e no didlogo sobre os processos
pedagégicos contidos nas relagbes didatico-pedagégicas e familia-escola, compreendidas na
individualidade de cada crianca e de cada grupo/turma.

Junto a Coordenagdo Psicoldgica, o(a) coordenador(a) pedagdgico(a) deve exercer uma
coordenacdo proativa, colaborativa e descentralizada, compreendendo o didlogo e a construgdo
coletiva como eixo principal da ordenagdao compartilhada.

1. Objetivo Geral

Contratacdo 01 pessoa fisica para o cargo de Coordenador(a) Pedagdgico(a). Este
profissional deverd ter habilidades nas areas de metodologias educativas, conhecimento e
experiéncia em educacado infantil, bem como capacidade de sistematizacdo e elaboracdo de textos e
relatorios.

2. Descrigao das atividades a serem desenvolvidas
O(a) profissional selecionado(a) desenvolvera as seguintes atividades:

- Atendimento com as duplas (Educador — Estagiario);
- Leitura e revisdo de relatérios;
- Atendimento as familias;



- Observacgao e auxilio em sala de aula;

- Apresentacdo da escola para familias interessadas;

- Preparar e conduzir as reunies pedagdgicas semanais com a Equipe Pedagdgica;
- Participagao representativa nas instancias;

- Tarefas do cotidiano.

3. Qualificagao profissional (perfil do candidato)

Para o preenchimento das fun¢des-atividades acima mencionadas exigir-se-a capacidade técnica e
experiéncia comprovada em trabalhos desta natureza ou equivalente, conforme critérios
eliminatdrios e preferenciais abaixo:

3.1.Critérios Eliminatorios:
e Formagdo em nivel superior;
¢ N3o exercer nenhum cargo publico no ato da inscricao.

3.2.Critérios preferenciais:
e Experiéncia em organizac¢des colegiadas ou associagGes coletivas de decises democraticas;
¢ Conhecimento e experiéncia em educacao infantil;
e Capacidade de sistematizacdo e elaboracdo de textos e relatérios;
e (Capacidade para trabalhar em equipe;
e Capacidade de articulagao interpessoal e institucional.

4. Das condigdes de trabalho e remuneragao:
e Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, das quais:
0 32 (trinta e duas) horas presenciais distribuidas durante a semana;
0 3 (trés) horas para reunido de coordenagdo com equipe pedagdgica, no periodo
noturno;
0 5 (horas) distribuidas para reunides com instancias, horario a combinar.

* Remuneracdo com saldrio de RS 4.819,29, mais vale alimentac3o e vale transporte.

5. Apresentacdo de candidatura:

Entregar pessoalmente (Endereco: SGAN 604, s/n, Lote C, fd. Telefone: 3321-3581), ou via e-mail
(faapvea@gmail.com) o Curriculum vitae até 29/11/2013. Somente com a entrega deste
documento a candidatura se tornara valida.

6. Daselegdo:

O processo seletivo se inicia com o recebimento e avaliagdo dos curriculos. Em seguida, os(as)
candidatos(as) selecionados(as) serdo convocados(as) para dezesseis horas de observacdo do
cotidiano da associagdo, percorrendo o ambiente e as atividades realizadas nos ciclos (turmas) que
compdem a organiza¢do pedagdgica da escola. Apds estas observagoes, os(as) candidatos(as) devem
elaborar :

1. Relatdrio de observacdo com olhar pedagdgico baseado nas turmas observadas.



2. Plano de trabalho, com proposta de atuagao como Coordenador(a) Pedagdgico(a) na Vivendo
e Aprendendo, obedecendo: a construcdo coletiva, os preceitos da Vivendo e Aprendendo e
as observacgodes realizadas.

O processo seletivo se encerra com a realizagdo das entrevistas com os(as) candidatos(as)
escolhidos(as), individual e em grupo.

7. Cronograma:

Dia e hora Atividade prevista
29 de novembro de 2013 Prazo limite para a apresentagao dos curriculos.

02 a 10 de dezembro de 2013: Periodo para as observagdes, conforme convocagdo e
agenda.

10 dias apdés a ultima Prazo limite para entrega do relatério de observagdes e do

observagao: plano de trabalho.

08 a 10 de janeiro de 2014: Realizagdo de entrevistas com os(as) candidatos(as)
selecionados(as).

15 de janeiro de 2014: Divulgagdo dos resultados finais.

20 de janeiro de 2014: Inicio das atividades na Associacao.

Obs: Eventuais questdes nao elucidadas no presente edital serdo avaliadas e deliberadas pelo
FAAP e pela direcdo da Associacao.



