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BANGLADESH (octubre 2013):

Desarrollo del Acuerdo para prevencion de incendiog derrumbes

Lenta y confusa discusion del pago de indemnizacies a las victimas de
incendios y derrumbes

Los trabajadores de Bangladesh se movilizan de nueyor un
Salario Minimo Vital, auténtica solucion de los poblemas

Nuevo incendio: las primeras informaciones senalala muerte
ayer de 9 trabajadores en una fabrica de PALMA GROWP

1.- Aplicacion del Acuerdo para prevencion de incatios v derrumbes

Son ya 93 las empresas multinacionales distribaglde ropa, cuyas cabeceras estan en
20 paises, que han suscrito el Acuerdo con elahisino mundial (IndustriALL Global
Union y UNI) para la prevencion de incendios y detbes en el pais firmado por unas
30 el 15 de mayo. Se han ido incorporando tamld@mas empresas norteamericanas,
aungue la mayoria de éstas siguen mas bien en abmrmuerdo impulsado por GAP y
WALLMART, exclusivamente empresarial, sin presensiadical ni de ONGs, y por
ello de escasa credibilidad y posibilidad de cdrgrosu gestion.

Las fabricas de Bangladesh que fabrican producios @sas 93 multinacionales, en el
control del 3 de octubre, estan ya sobre las 1. 689 mas de 2.000.000 de trabajadores,
(http://www.industriall-union.org/sites/default/fd&iploads/documents/Bangladesh/accord-final-
report-20131007.pdif siendo la recopilacion y gestion de esta infaidra una de las
primeras tareas impulsadas por el Comité Directr Atuerdo, compuesto por 3
representantes empresariales y 3 sindicales.

Este Comité Director sigue desarrollando un cowtiplan de trabajo, con reuniones
esencialmente en Londres. En este momento se ignaés ya un Director Ejecutivo
interino mientras se finaliza el proceso de formaael equipo directivo del proyecto,
concretamente un Director y un Inspector Jefe, gracion de un cuerpo de 50
inspectores. De forma provisional se han encargadas primeras inspecciones a una
empresa especializada, y se han coordinado éstas gontenidos con las que realice la
patronal del pais y el grupo de multinacionalese@nericanas.

El 23 de octubre esta prevista la primera reuni@n thbajo, y definicion de
responsabilidades, en la capital Dhaka, del Cobiitéctor con el Consejo Asesor en el



gue se integran el Gobierno y la Patronal de Balegla y el 12 de noviembre en
Ginebra se realizara una nueva reuniéon de lasmaalonales firmantes del Acuerdo.

= EI 7 de octubre se ha puesto en marcha una pagehapara el seguimiento de la
aplicacion de este Acuerduottp://www.bangladeshaccord.org/

2.- Lenta y confusa discusion del pago de indemniganes a las victimas de
incendios y derrumbes

Mucho menos definido se encuentra el proceso derecidn de las indemnizaciones a las
victimas de los incendib§Tazreen) y hundimientos (Rana Plaza), lo que edl relacion
con estos dos casos, supone la escalofriantedafiznas 3.700 personas entre familias de
los muertos, lesionados y trabajadores que handoeetiempleo.

La multinacional PRIMARK, una de los principalegentes de las fabricas hundidas en Rana
Plaza, ha pagado ya 3 mensualidades de 50 USDaaucedde estas 3.700 personas y ha
decidido pagar otras 3 mientras se sigue discudiémtinas de proceder y cuantias a abonar.

Desde el incendio de Tazreen se arrastra una @udfssusion sobre criterios y cuantias de
las indemnizaciones a las victimas (familias déed¢alos, curacion de heridos, empleo de
éstos y demas trabajadores de las fabricas samesly, sin que se haya avanzado demasiado
y con reticencias a asumir compromisos concretesaginta la idea de alguna forma de
seguro de todas las fabricas proveedoras, lo quaedio plazo podria cubrir tales
indemnizaciones en el futuro, pero que no resualpeoblema de los actuales damnificados.

3.- Los trabajadores de Bangladesh se movilizan daievo por un Salario
Minimo Vital, auténtica solucion de los problemas

En estos dias se esta desarrollando en Bangladastimplia movilizacion sindical (huelgas
y manifestaciones) que ha sacado a la calle a ma200.000 trabajadores textiles en
exigencia de una sustancial mejora de sus salarios.

El salario minimo en este momento se sitla en torrlos 28 €uros mensuales. La patronal del
pais “ofrece” un aumento del 20 %, es decir subirla 33,6 € mensuales, cifra que seguiria
siendo escandalosamente in suficiente. Los sindioatdel pais estan proponiendo que se fije en
75 € mensuales, cifra que no alcanza en realidad tue podria considerarse como “salario
minimo vital”, que prudentes estudios sitian por ecima de los 100 € mensuales.

Evidentemente no se trata de un debate acadénmmode la expresion de una profunda

exigencia de “trabajo decente”, de trabajo dignoal¥ de nuevo las multinacionales que

compran en el pais algo tendran que decir. Y asiuenite al Gobierno y a las empresas que
alcanzar un “salario minimo vital” es necesariaradat via realmente efectiva para hacer

frente a los graves problemas que se arrastrare des muchos afos, aunque hayan sido
los recientes incendios y los derrumbes de edffités que hayan sacudido la opinion

publica mundial.

Senalando que sin duda alguna el proceso abiartoglcAcuerdo sobre seguridad con el
sindicalismo mundial, incluso la discusion sobréeimnizaciones, suponen un avance muy
importante en la aplicaciéon de compromisos de Reslnlidad Social empresarial, y que

! A los que hay ya que afiadir los del incendio d& ap Aswad Composite Mills sefialado al final de esta.
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hay empujar mas ahora en este sentido, no haylgarogque no serdn necesarios acuerdos
especiales sobre todo ello solamente cuando erpaigeen todos los paises, se alcancen
condiciones dignas de trabajo. Y éste debe sdijeliwo a alcanzar.

Por ello es necesario que se exprese abiertamerdesblidaridad con los trabajadores y
los sindicatos de Bangladesh en su actual exigenda avanzar en el salario minimo
garantizado, hacia un salario minimo vital que lo sa realmente.

Se trata evidentemente de uno de los elementos @dade la lucha del sindicalismo
mundial por la “globalizacion de los derechos”, dda que la jornada de ayer, “7 de
octubre”, vino a recordarnos su significacion a lasez que sus expresiones subrayaron lo
mucho que adn hay que avanzar para su eficacia.

4 .- Una nueva tragedia, el incendio de una fabricacausa la muerte de 9
trabajadores segun las primeras informaciones

A punto de cerrar y enviar estas notas, llega weaaninformacion de otro incendio ocurrido
en la tarde de ayer en una fabrica de punto del8degh, Aswad Composite Mills, sita en la
localidad de Gazipur, de PALMAL GROUP, un grupousttial muy importante del pais,
con unas 20 fabricas. Las primeras informacionesitap al fallecimiento de 9 personas,
entre ellas el director general y dos técnicosnycentenar de trabajadores heridos. Me he
dirigido a las principales distribuidoras de rogpa#iolas para saber si la fbrica siniestrada
era proveedor suyo. EI Comité de Direccion del Adaede las 93 multinacionales con
IndustriALL Global Union y UNI ha abordado el tenyaesta coordinando las diversas
iniciativas sobre el terreno.

Un nuevo y dramatico incendio que pone de manifiestla urgencia de que se asuman
todas las responsabilidades para dar apoyo inmed@fa las victimas y al mismo tiempo
para tomar medidas eficaces de prevencién
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